
m DROIT de vivre dignement sa retraite.
m SOLIDARITÉ à l’égard des générations futures.
m �DONNER la priorité à l’augmentation des retraites 

avec de nouveaux droits.
m �GARANTIR le système de retraite par répartition à prestations 
­définies dans le cadre d’une Sécurité sociale intégrale.

Retraite complémentaire
AGIRC-ARRCO

C’EST DE L’ARGENT PRIS SUR LE DOS DES RETRAITÉ.ES ET DES SALARIÉ.ES

Retraité·es 

et salarié·es, 

ne laissons pas 

le patronat 

imposer sa loi !
Sortir du « pilotage » financier 

de l’AGIRC-ARRCO
(108 milliards d’euros de réserves, soit 12 mois de prestations)



Madame la présidente de l’agirc-arrco,
Avec l’Union confédérale des retraité·es 
(UCR-CGT), j’exige :

* �Un plan de rattrapage des 10% de perte 
de pouvoir d’achat depuis 2020

* �Une augmentation immédiate de 5 % du prix 
du point service (retraite) comprenant :

l 1 %… rattrapage 2025
l 2,6 %… maintien du pouvoir d’achat 2026
l 2 %… augmentation du pouvoir d’achat

* Baisse de 2 % du prix du point d’achat.

* L’obtention de points dès le premier euro cotisé.

* �Suppression de la sous-indexation de 0,4 % 
par rapport à l’inflation.

* �L’attribution de points supplémentaires 
pour les petites retraites.

* �Retour au principe de revalorisation 
en début d’année.

Je signe :

Nom 

Prénom 

Code postal

Retraité·e	 salarié·e

Signature

À remettre à un·e responsable de la CGT ou à envoyer à : 
UCR-CGT - 263 rue de Paris - 93515 Montreuil cedex

LE14 OCTOBRE 2026 
LE CA DE L’AGIRC-ARRCO 

DOIT RÉPONDRE 
AUX BESOINS REVENDICATIFS

DES RETRAITÉ·ES ET SALARIÉ·ES.


